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ITonoxenwue o Paboueii rpymme o
10 IOATOTOBKE K BHeapeHuo DeepanpHoro I'ocyaapcTBeHHOT0 00pa3oBaTeIbHOIO
craHzjapTa nouKonsHoro obpasosanus B MBJIOY «Becebie pebsay

1. O6ummue nooxKeHus

1.1.ITomosxxenne o PaGoueii rpymme mo MoArotoBke K BHeApeHmio MesepanbHOro ['ocynapcTBEHHOTO
06pa3oBaTENFHOTO CTAHAAPTa JOMIKOIBHOrO obpasopanus (nanee Ilomoxkenue) permaMeHTHpyeT
nesiTenbHOCTh PaBouedt rpynmbl o noxrotoske k saeapemmio ®I'OC JIO B MBJIOY «Becenbie
pebsitay (natee YupexaeHue)

1.2.ITonoxenne paspabotano B coorserctBuE co cT. 30 Komcrurymmm P®, cr. 10, 11, 12, 64
DenepanbHoro 3akona P® or 28.12. 2012 r. Ne 273 — ®3 «O6 obpasosanun B Poccmiickoit
deneparuuy (¢ TMOCHEAYIOMMMA H3MEHEHHsIMH M JiononHenusmu), [lpukasom Munucrepersa
obpazopanus u Hayku PO «O6 yrsepxaerun ®I'OC JIO» Nel155 ot 17.11.2013

1.3.PaGouas rpynmna B cBoel aesitenpHOCTH pykoBojcTByercst Komcturymueit Pocentickoit ®ezneparun,
3aKOHAMH M MHBIME HOPMATHBHBIME [IPaBOBBIMU akTamu Poccuiickoii desepaliuu, peraOHaIbHBIMA
U MYHMIHNATBHBIME HOPMATHBHBIMU NPaBOBBIMH akTamu, Ycrasom MBJIOY a raioke HacTOSINMM
[Monoxenuem.

1.4.0cHoBHBIME TIpHHIMIAMH paboTsl Pabodelf Tpymmbl SBISFOTCS: PAaBHONPABAE €ro  YICHOB,
CHCTEMHOCTb, OTKPBITOCTb, KOJUIETHAIBHOCTD JESTEIbHOCTH, 00BEKTHBHOCTD.

2. Heas u 3agaun PaGoueii rpynnbi

2.1. OcHOBHas IeNb CO37aHMs Pabodell Ipymmbl - CO3aHHE CHCTEMBI METOIMUYECKOTO O0eCredeHust

mo oprammsamuu u BHejpennio dexepanbHoro ['0CYIapcTBEHHOrO 00pa30BATEIBHOIO  CTAHAAPTA

nomkojsHOro obpasosanus (naaee ®I'OC J10) VapexaeHuw.

2.2. OcHoBHBIMH 3a1auamMy Pabodeif rpymIbl SBISIOTCS:

- OCYIIECTBHTH MH(MOPMAIMOHHOE, HAYYHO-METOANYECKOe CONpoBOKIenue npouecca speaenns GIOC

J0;

- paspaGoTarts mwian MeponpusTuii 1o obecnedenuio Beenenns PIOC IO B netckom cany:

- paspaboTaTh M3MeHEHHs M JomonHeHms B O6pasosaTesnpHyro [Iporpammy YupekueH#s Ha OCHOBY

®I'OC 10 u BHeiputh [IporpaMmy B paboTy 1e/1arorudeckoro KOJUIeKTHBA;

- paspaboTaTh HOPMATUBHYIO M METOIHMYECKYIO NOKYMEHTALHMIO, PErIaMeHTUPYIOIIYIO pealu3auio

ObpasosatensHoit [Iporpammsr;

- TIOBBICHTH KA4eCTBO MNPO(PECCHOHATLHONW JIESTEIBHOCTH MENAroroB, COBEPIICHCTBOBATH — HX

IIearoru9ecKoe MacTepeTBo.

3. ®yuxuun PaGoyeii rpynnst

PaGouyas rpymia B NessX BHIIOJTHCHUS BO3TOKEHHBIX Ha HEE 3a/1a4:

- E3yYaeT W AHATM3UPYET 3aKOHOJATENbHbIC AaKThl, HOPMATHBHBIC JOKYMEHTBI (efepanbHoro,

PErHOHANBHOTO, MYHHITHIIATLHOTO yPOBHEii, perimamMenTupyiome Bonpocs Bueapenus ®IOC J10;

- OCYHIECTBJISIET MPOOJIEMHO-OPMEHTHPOBAHHDIA aHANIN3 0OPa30BATENTHHON IEATENBHOCTH YUPEeKICHUS

Ha 2014-2016 r.1.:

- BRIGHpAET CoepKAHKE HAIPABIECHHH MeJarornyeckoll JesTelbHOCTH, 00pa3oBaTelbHOro Ipomecca B

cootserctuu ¢ ®TOC IO k OOIT 10, cocrasiser ydeOHbIE TLIAHbL;

- TIPMHEMAET y4acThe B Pa3palOTKe HOPMATHBHBIX JTOKATBHBIX aKTOB 00 OpraHM3alliid Mepexoia Ha

Or'oc J10;

- [epHOIAYECKH HHDOPMHIpYET MearorudecKuii CoBeT 0 Xozie i pesynprarax peenus PI'OC J10:




- изучает опыт внедрения ФГОС ДО других дошкольных учреждений;

- консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности;

- информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт Учреждения, проведение родительских собраний;

- принимает участие в подготовке публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО;

- принимает участие  в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО;

4. Состав Рабочей группы и организация деятельности
4.1. Рабочая группа создается из числа педагогов, администрации Учреждения.

4.2.      Состав Рабочей группы создается приказом руководителя учреждения из числа представителей педагогического коллектива, администрации. Возглавляет Рабочую группу председатель.

4.3. Рабочая группа является коллегиальным органом.

4.4. Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом руководителя учреждения.

4.5.Порядок работы Рабочей группы:

4.5.1. Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в  месяц. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

4.5.2. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы.

5. Обязанности Рабочей группы
5.1. Председатель аттестационной комиссии:

- руководит деятельностью Рабочей группы;

- проводит заседания Рабочей группы;

- распределяет обязанности между членами Рабочей группы;

- определяет по согласованию с членами Рабочей группы порядок рассмотрения вопросов;

- организует работу членов Рабочей группы;

- подписывает протоколы заседаний Рабочей группы;

- контролирует хранение и учет документов;

- осуществляет другие полномочия;

- о результатах работы группы отчитывается перед  Педагогическим советом.

5.2. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя Рабочей группы полномочия председателя Рабочей группы по его поручению осуществляет заместитель председателя группы либо один из членов Рабочей группы.

Заместитель председателя Рабочей группы:

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);

- участвует в работе Рабочей группы;

- проводит консультации педагогических работников;

- подписывает протоколы заседаний Рабочей группы;

- осуществляет другие полномочия.

5.3. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря.

Секретарь аттестационной комиссии:

- подчиняется непосредственно председателю Рабочей группы;

- организует заседания Рабочей группы и сообщает членам группы о дате и повестке дня ее заседания;

- осуществляет прием и регистрацию документов;

- ведет и оформляет протоколы заседаний Рабочей группы;

- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания Рабочей группы;

- обеспечивает хранение и учёт документов Рабочей группы;

- подписывает протоколы заседаний Рабочей группы, выписки из протокола;

- осуществляет другие полномочия.

5.4. Члены Рабочей группы:

- присутствуют на заседаниях Рабочей группы;

- исполняют поручения в соответствии с решениями рабочей группы;

- подписывают протоколы заседаний Рабочей группы.

6. Права Рабочей группы
Рабочая группа имеет право:

- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО;

       - вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

- привлекать педагогов  и специалистов детского сада, не входящих в  состав Рабочей группы, для выполнения отдельных поручений;

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы;

 - вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО;

- требовать о  работников учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса;

- в отдельных случаях приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

7. Ответственность Рабочей группы
7.1.Рабочая группа  несет ответственность:

-  за выполнение плана мероприятий по обеспечению введения ФГОС ДО в Учреждение;

- за выполнение плана работы п разработке Образовательной Программы в обозначенные сроки;

- за своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах введения новых ФГОС ДО;

- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся в введению ФГОС ДО;

- за качество и своевременность информационной, консалтинговой  и научно-методической поддержки реализации единичных проектов введения новых ФГОС ДО;

- компетентность принимаемых решений.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителем учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.

8.3. Срок действия данного Положения – 3 года.

